Vorteile auf einen Blick

Arbeitgeber

= Inklusive kompletter Arbeitgeber-Ausfallversicherung
= Mogliche Einsparung von Lohnnebenkosten

= Digitale Portallésung

» Kostenneutrales Gesundheitsmanagement

= Nachhaltiger Umweltschutz

= \erbesserung der CO_-Bilanz

Arbeitnehmer

» Dienstrad-Auswahl chne Markenbindung
= 100 % Privatnutzung moglich

= Steuervorteil durch Gehaltsumwandlung
= Umfangreiches Versicherungspaket

Fakten zum Dienstradkonzept

Seit einem Erlass der Finanzbehdrden der Lander im November 2012
gelten steuerliche Vorteile, die vorher nur Dienstwagen vorbehalten
waren, auch flir Fahrrader und E-Bikes/Pedelecs.

Zusatzlich profitieren Arbeitnehmer und Arbeitgeber seit 2020 von
der Viertelung des geldwerten Vorteils (0,25 %-Regelung).

Mehr Informationen unter:

Weg zum Wunschrad

1. Arbeitgeber-Registrierung & und Arbeitnehmer-Information

Arbeitgeber schliet Vertragswerk mit dem Bikeleasing-
Service. Firmencode und Leasingparameter werden an
Arbeitnehmer kommuniziert.

2. Arbeitnehmer-Registrierung
Arbeitnehmer registriert sich tiber die App oder das Portal.

3. Wunschrad auswdhlen
Arbeitnehmer wahlt sein Wunschrad beim Fachhandler aus.

4. Fachhandler stellt Leasinganfrage

Versand der erforderlichen Unterlagen,
Freigabe durch Arbeitnehmer
(Unterzeichnung Uberlassungsvertrag),
Freigabe durch Arbeitgeber.

5. Arbeitnehmer holt sein Dienstrad
beim Fachhandler ab

Personalausweis nicht vergessen!

Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
Ernst-Reuter-StraBe 2 - 37170 Uslar
+49(0)5571/3026-0 - info@bikeleasing.de
www.bikeleasing.de

Dieser Flyer wurde auf PEFC-zertifiziertem Papier
(PEFC/04-31-3130) gedruckt.

Ihr Bikeleasing-Service-Fachhandler:

Rad & Sportservice Wall

HauptstraRe 19

93173 Wenzenbach
09407 / 5529127
info@rad-sportservice.de
www.rad-sportservice.de

wall

*gegenliber Barkauf — alle Angaben Stand 02 / 2023 - keine Haftung fiir Druckfehler.

Mehr als Dienstrad

wall




Das Dienstrad - so funktioniert es

Beim Dienstrad/-E-Bike ist der Arbeitgeber der Leasingnehmer und
Uberlasst das Dienstrad an seine Arbeitnehmer. Im Rahmen der

Barlohnumwandlung erhalt der Arbeitnehmer fiir den Zeitraum der
Uberlassung des Dienstrades einen Teil des vertraglichen Arbeitsentgelts
nicht in bar, sondern als Sachbezug. Dies bedeutet, dass der Arbeitgeber
einen Teil des monatlichen Gehalts in Hohe der Leasingrate einbehalt.
Dadurch ist die Teilnahme am Dienstrad-Konzept fiir den Arbeitgeber
kostenneutral und mit wenig Aufwand moglich.

Individuellen Vorteil ausrechnen:
oder QR-Code scannen

Bikeleasing-App

Alle Informationen
zum Dienstrad, Zubehor u.v.m.

» Einfache Verwaltung von Dienstrad
und Leasingvertrag

» Hindlersuche, Servicetermin-Ubersicht, Kontakte u.v. m.

» Unkomplizierte Meldung von Fahrradschaden,
Verlust oder Verschlei®

» Errechnung des Steuervorteils mit dem Leasingrechner

P> GooglePlay | @ Appstore

Die komplette Freischaltung und Nutzung der App ist nur mit den Nutzungsdaten vom Bikeleasing-Service
moglich. Diese sind auf dem Deckblatt zum Uberlassungsvertrag enthalten oder beim Bikeleasing-Service
erfragbar. Ohne Nutzungsdaten sind nur ausgewahlte Funktionen verfiigbar. Zur Identifikation senden Sie
uns lhren Firmencode per E-Mail oder nennen diesen am Telefon.

Fahrrad-Versicherungen

Bikeleasing-Komfort-Versicherung (verpflichtend)
ab 5,90 € monatlich pro Rad, inkl. Mobilitatsgarantie/Leihrad

leistet bei Schaden am Rad (inkl. Akku & Motor) durch:
Diebstahl, Teilediebstahl, Einbruchdiebstahl
Vandalismus, Raub, Reifenpanne, Sturz, Unfall
UnsachgemalRe Handhabung, Uberschwemmung, Sturm,
Uberspannung, Kurzschluss, Brand, Blitzschlag, Explosion
Materialfehler, Produktionsfehler, Konstruktionsfehler

Bikeleasing-Verschleif3-Versicherung (optionat)

ab 5,90 € monatlich pro Fahrrad

zzgl. zur Bikeleasing-Komfort-Versicherung

leistet bei VerschleiBschdaden an:
Akku
Bremsbeldge, Bremsscheiben, Bremsflissigkeit
Griffe/Lenkerband, Ketten/Zahnriemen, Kassetten, Kettenbldtter
Reifen/Schlauch/Tubeless, Pedale
Schalt- und Bremsztige inkl. AuBenhdille
Getriebenaben-Service inkl. Schmiermittel
Lagerungen (auch Innenlager) von: Gabeln, Dampfern, Dropperpost,
Lenkkopf, Pedale und Naben inkl. Service

VerschleiR-Budget je Fahrrad / E-Bike / S-Pedelec pro Leasingjahr:
238 € bei einem Kaufpreis bis 5.000 € brutto
297 € bei einem Kaufpreis von 5.001 € bis 10.000 € brutto
357 € bei einem Kaufpreis von 10.001 € bis 15.000 € brutto

/@ Service

Bikeleasing-Inspektionspaket (optionat)
4,- € monatlich pro Fahrrad

Anspruch auf zwei Inspektionen wahrend der Leasinglaufzeit
gemalR Leistungskatalog. Der Leistungskatalog beinhaltet:

= Allgemeine Uberprijfung: Rahmen, Schaltung, Kette, Riemen,

Lenker, Bremsen, Sattel, Federung, Zubehtr, Lichtanlage, Tretlager,
Réader, Laufrader, Akku, Motor

= Service-Updates bei E-Bikes

Der Betrag versteht sich zzg|. gesetzlicher Umsatzsteuer.

Anspruch auf zwei Inspektionen im Wert von je 70,- € brutto.
Erstinspektion zwischen dem 1. und 18. Leasingmonat moglich.
Die zweite Inspektion ist zwischen dem 19. und 36. Leasingmonat
moglich.

Arbeitgeber-Versicherungen

Bikeleasing-Arbeitgeber-Ausfallversicherung
in Leasingfaktor beriicksichtigt

Erstattung der Gesamtleasingraten
bei krankheitsbedingtem Ausfall des Arbeitnehmers
bei unfallbedingtem Ausfall des Arbeitnehmers

Vorzeitige Riicknahme der Fahrrader
im Todesfall des Arbeitnehmers
im Kiindigungsfall durch den Arbeitnehmer oder den Arbeitgeber
im Fall einer Erwerbsunfdhigkeit des Arbeitnehmers
im Fall eines Aufhebungsvertrages

Elternzeit inkl. Mutterschutz (frei wahlbar)
Fahrradriickgabe: Der Leasingvertrag wird durch
vorzeitige Riickgabe des Fahrrads beendet
Erstattung der Gesamtleasingrate bis maximal 18 Monate,
der Leasingvertrag muss weitergefiihrt werden

Bikeleasing-Haftpflicht- & Rechtsschutz-

Versicherung (optionat)
1,- € monatlich pro Fahrrad

Schutzt den berechtigten Arbeitnehmer im Rahmen
der Privatnutzung des Dienstrads

Alle Pramien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer.

Weitere Infos zu Bikeleasing-Versicherungs- & Serviceleistungen
finden Sie auf unserer Webseite:




